La Historia de Isagenix Internacional
La Notable Historia de Vision, Liderazgo y Crecimiento

Introduccion

Por qué la Compaiia Mantiene una
Prestigiosa Posicion en el Mercado

Isagenix Internacional es una compania de salud y
bienestar que desarrolla y manufactura sistemas de alta
calidad para limpieza interna del cuerpo y quema de
grasa, nutricion y cuidado de la piel, que son distribuidos
a través de una red de Asociados Independientes en
Estados Unidos, Canada, Puerto Rico, Hong Kong,
Australia y Nueva Zelanda. La vision de la compariia es
impactar la salud del mundo y continuamente estar en la
busqueda de nuevos descubrimientos, y compartir estos
descubrimientos en la ciencia y la naturaleza que van a
hacer la diferencia en la salud, el bienestar y la felicidad
de la humanidad. Isagenix se establecié en Marzo 23,
2002. Es una compania privada con oficinas mundiales
en Chandler,Arizona.

En lIsagenix, nuestra mision y promesa es proveer
productos nutricionales de la mas alta calidad, no
comprometemos la calidad - principalmente la
importancia es la sinergia de los ingredientes, potencia,
afinidad natural, bio-disponibilidad y absorcion superior.
El Fundador y Formulador de Isagenix, John Anderson,
se asegura que la compania utilice la mas alta calidad de
materia prima, la cual es cuidadosamente inspeccionada
para seguridad de ingredientes, purezay potencia.

Isagenix es un jugador clave en el mercado de la salud y
el bienestar, un mercado de $100 billones al afio.
Isagenix se distingue a si mismo de sus competidores al
aplicar principios probados para vivir estilos de vida
saludables y en forma - principalmente dieta baja en
calorias y aumentar la actividad fisica - con la adicion de
un sistema de limpieza interna y nutricion del cuerpo. El
sistema se llama “Sistema de Limpieza Interna
Nutricional y Quema de Grasa”, que combina lo mejor de
la ciencia y la naturaleza en cuatro componentes
densamente nutricionales que permiten al consumidor
reducir de forma segura su ingesta calérica, sin quitarle
al cuerpo sus necesidad esenciales de nutrientes. Los
cuatro componentes de este sistema son: la bebida
Cleanse for Life (con aloe vera, teses herbarios e IsalLyte
- una propietaria mezcla de mas de 70 trazas de
minerales idnicos organicos); la batida IsaLean Shake
(un sustituto de comida que incluye suero (whey) de
proteina organica, enzimas digestivas activas, vitaminas

y minerales); las capsulas Natural Accelerator (una
formula que utiliza ingredientes lipotropicos y
termogénicos naturales para ayudar a acelerar la quema
de grasa); y las meriendas “Snaks” (una mezcla de
proteinas, carbohidratos y grasas esenciales
saludables, bajas en calorias para ayudar a contener la
ansiedad).

Hacer la Limpieza limitando la dieta con la bebida
Cleanse for Life de Isagenix por uno o dos dias al mes,
combinandolo con otros componentes claves del
Sistema de Limpieza Interna y Quema de Grasa, le
provee a los clientes beneficios como una pérdida
constante de peso, aumento de energia, eliminancion de
impurezas, mejor absorcion de vitaminas y minerales, y
una mejor salud en general. En pruebas clinicas, la
pérdida de peso promedio fue de siete libras en nueve
dias.

La Compania cree en que los resultados inmediatos
visibles producidos por este Sistema son la ventaja
distintiva que Isagenix disfruta sobre sus competidores.
Miles de clientes han podido perder peso y mantener el
peso perdido al consistentemente continuar con los
programas de Isagenix.

El Comienzo

John Anderson, Fundador y Formulador, Jim y Kathy
Coover, Co-Fundadores lanzaron oficialmente Isagenix
Internacional en Marzo de 2002 con un total de nueve
empleados. Desde su comienzo, la bandera de
productos de la compaiiia lo fue el Sistema de Limpieza
Interna y Quema de Grasa, el que ahora esta disponible
en Programas para 9 Dias y 30 Dias. Era vendido al
mercado de los EU através del Internet.

A pesar de comenzar sélo con el Sistema de Limpieza
Interna y Quema de Grasa, algunos suplementos y sin
herramientas de venta virtuales, las ventas de la
compaiiia excedieron los $50 millones en sus primeros
18 meses - y aproximadamente 50% de esas ventas
eran pagadas directamente en comisiones a los
Asociados Independientes de Isagenix.

Originalmente Isagenix operaba en tres edificios
separados. Habia una pequefa oficina corporativa,
localizada en Tempe, Arizona, que alojaba Servicio al
Cliente y Director de Operaciones. Esta oficina tenia
espacio suficiente para 25 Representantes de Servicio al
Cliente. Otra pequefa facilidad que estaba localizada
en Tempe, Arizona, con el propdsito de Almacény
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departamentos de contabilidad. El almacén soélo tenia
capacidad para cuatro estaciones de empaque. Una
facilidad de manufactura también estaba localizada en
Temple, Arizona en una localidad separada.

Una nota, también para el 2002 fue la primera
Convencion de Isagenix, a la cual la compafia refirié
como “Celebracién”. Fue llevada a cabo en el verano de
2002 en Scottsdale, Arizona. A la cual asistieron cerca
de 500 Asociados Independientes provenientes de los
EU. Durante esta Celebracién Isagenix anuncié varios
nuevos suplementos a la linea de productos, incluyendo
un completo programa nutricional de mantenimiento
para ser utilizado una vez se haya logrado la meta de
pérdida de peso.

Endosado por Doctores,
Nutricionistas y Autores

Para el comienzo de su primer afio completo en el
negocio, Isagenix habia crecido a 39 empleados. Para
aumentar la credibilidad de la compania y compromiso
serio con la salud y el bienestar, Isagenix establecio la
Junta Asesora Médica. Esta panel consiste de doctores
meédicos y nutricionistas, que no solo validan nuestros
productos, sino que también prueban nuevos productos,
llevan a cabo estudios y contestan preguntas de los
Asociados referentes alos productos.

Uno de los puntos mas destacados del afio fue cuando
dos de los autores de mas venta, John Gray, Ph.D. y
Jack Canfield se unieron como Asociados
Independientes de Isagenix y recomendaron los
Programas de Isagenix en sus libros.

Isagenix tuvo su segunda Celebracion anual en Las
Vegas, Nevada, en el Hotel Treasure Island. Ala cual
atendieron mas de 1,000 Asociados. Los autores Jack
Canfield y John Gray fueron oradores claves. Se
lanzaron varios nuevos productos, incluyendo la bebida
electrolitica Want More Energy? y la galleta SlimCakes.
También se introdujeron dos nuevos libros escritos para
Isagenix: Chicken Soup for The Healthy Soul por Jack
Canfield, y The Mars Venus Diet & Exercise Solution por
Dr. John Gray. Se introdujo un nuevo video de ejercicios
creado por Gilad, la estrella del programa de TV Bodies
in Motion Fitness, llamado “Gilad 3X Isagenix”.

Crecimiento Encendido

El 2004 fue el ano que el crecimiento de Isagenix se
encendi6. Para prepararse para este crecimiento,
Isagenix se mudoé a unas nuevas facilidades de 62,000
pies cuadrados. Oficinas Mundiales en Chandler,
Arizona. Con la adquisicion de este terreno de 15 acres

ahora Servicio al Cliente, Departamento de Tomar
Ordenes, Distribucion, Contabilidad, Compras,
Recursos Humanos y el Equipo de Administracion de
Ejecutivos estaban todos en una misma localidad. Se
crearon muchas oficinas y se disefi6 un centro de 7,200
pies cuadrados pararecibirllamadas. Servicio al Cliente
se expandio de 25 a 83 estaciones de trabajo. Ahoracon
38 estaciones de empaque en el almacén. El almacén
de 40 mil pies cuadrados tiene la capacidad de empacar
y enviar 25,000 érdenes diarias.

En Enero 2004, Isagenix celebro sus logros al publicar la
nueva revista Isagenix for Life, la cual circul6 entre todos
los Asociados activos. La Celebracion del 2004 fue
llevada a cabo en el Caesars Palace en Las Vegas,
Nevada. En este evento Isagenix lanz6 el lonix
Supreme, dos nuevos sabores del Want More Energy,
las IsaLean Bars, nuevos Programas de Productos y el
Sistema de Renovacion de Piel IsaDermix. Estos
productos y sistemas abrieron significativamente
nuevos mercados potenciales para la compania al
dirigirse al movimiento anti-envejecimiento.

El reconocido cirujano plastico George T. Boris no sélo
colabor6 en la creacion del nuevo Sistema de
Renovacion de Piel IsaDermix, sino que también se
introdujo como el nuevo miembro de la Junta Asesora
Médica de Isagenix. También se introdujo el programa
filantropico para ChildHelp. Por cada venta de un
Sistema de Renovacion de Piel, Isagenix va a donar una
porcion de la ganancia a la institucion ChildHelp. Esta
€s una organizacion que sirve a ninos abusados.

Isagenix concluyd el afio con cerca de $100 millones en
ventas acumulativas desde que la compafia fue
establecida en Marzo de 2002.

Comienza la Expansion Internacional
y Reorganizacion Administrativa

En el comienzo del 2005, Isagenix abrid oficialmente
Canada y Puerto Rico, incluyendo establecer
almacenes en cada pais. La compania también finalizé
los planes para construir un edificio de Manufactura de
100,000 pies cuadrados al lado de las Oficinas
Mundiales.

Isagenix llevé a cabo la Celebracion del 2005 en
Scottsdale, Arizona, donde atendieron mas de 2,500
Asociados. Muchos de estos Asociados fueron de giraa
las Oficinas Mundiales durante los dias de la
Celebracion.
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Se introdujeron varias nuevas herramientas de negocio,
asi como nuevos productos, incluyendo el IsaFruits, la
Coleccién de Tratamientos Intensivos de IsaDermix y el
redisefiado empaque del Sistema de Renovacién de Piel
IsaDermix. El Dr. John Gray compartio con todos que
Isagenix lanzaria un nuevo sistema de varios productos,
disefiados por Dr. Gray, para optimizar la quimica del
cerebro. Con planes deintroducirlos para el 2006.

Para manejar mas efectivamente e inyectar su
crecimiento, lIsagenix pas6é por importantes
restructuraciones internas y atrajo exitoso capital
adicional. John Anderson nombré a Jim Coover como
Presidente y CEO, lo que permitié que John se enfocara
en la formulacién y manufacturacion de productos. Jim
Coover recluté a Jim Pierce para que se uniera al equipo
como Oficial en Jefe de Operaciones / Oficial en Jefe
Financiero, a la vez que promovidé a los siguientes
miembros administrativos del equipo a nuevas
posiciones: Patty Raphael, Vice Presidente de
Operaciones; Rick Despain, Vice Presidente de
Mercadeo; Jim Beck, Vice Presidente de Logistica; Scott
Flohr, Director de IT (Internet) y Cindy Cambhi, Directora
de Recursos Humanos. Ademas, se unié al equipo
Larry Lantierri, como Director de Desarrollo de Campo.
Se establecidé una Junta de Directores. El afio concluyd
con la introduccién de dos nuevos productos: IsaCrunch
yla Sopa de Tomate IsaLean.

Seguida de otra exitosa Celebracion, reorganizacion
adiministrativa y de los equipos ejecutivos, las ventas de
la compainia comenzaron a incrementar cada mes en
adelante. Para el cierre del 2005, Isagenix habia
generado mas de $170 millones en ventas - con
aproximadamente 50% de esas ventas pagadas
directamente en comisiones a los Asociados de
Isagenix.

Crecimiento Continuo

El crecimiento de la compafia es aceleradisimo. Enero
2006 fue el mes de mas grandes ventas en la historia de
Isagenix - cerca de un 100% comparado con Enero
2005. Se tuvo que anadir nuevo personal de trabajo al
equipo administrativo: Dave Pickerell, ClO; Dwight B.
Shaulis, Vice Presidente de Manufactura; Jeff
Brademeyer, Contralor; Jeffery E. Pizzino, Director de
Cumunicaciones y Warren Te Brugge, Director de
Expansioén Internacional. Isagenix comenzo este afo
con 116 empleados.

En el evento de “Top Achievers”, en Enero 20y 21, Los
Angeles, CA, donde asistieron sobre 300 de los
Asociados Topes de Isagenix, se introdujo una
participaciéon expandida en el programa para ChildHelp.
Ahora, no sélo los empleados podian contribuir, sino
tambiénlos Asociados.
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Uno de los mas valiosos logros alcanzados este afio ha
sido el lanzamiento del nuevo logo y pagina Web en
Febrero 9. La pagina Web a recibido una entusiasta
aprobacién de parte de los Asociados, ayudandolos a
presentar mas efectivamente la oportunidad de Isagenix
aaquellos que reclutan.

La Celebracion de este afo se celebro para Agosto 20 al
22, en el Mandalay Bay Resort and Casino, en Las
Vegas. Donde atendiero mas de 2,000 personas.

Las ventas continlan aumentando. En Marzo, la
compaiiia tuvo su primera semana de $2 Millones en
ventas en la historia. Aproximadamente 2 milAsociados
se estan uniendo a la compaiia semanalmente y el
equipo de trabajo interno de Isagenix se acerca a los
140. Después de los primeros cuatro meses de 2006,
Isagenix habia generado $200 millones en ventas
acumuladas.

Rompiendo récords combinado aumento en ventas. Para
Jim y Kathy Coover, el aumento en ventas es importante
porque cada doélar representa una vida que ha cambiado.
Este afno se afadieron 10 nuevas personas que ya han
generado $1 millén de ddlares, sobre 100 personas que
han ganado sobre seis figuras e incalculables Asociados
que le dedicaron tiempo completo al negocio de Isagenix.
Desarrollo de empresarios corporativos experimentados.
Se invirtieron mas de $14 millones en tecnologia, personal
y talentos necesarios para desarrollar la mas avanzada
tecnologia de Internet y soluciones cibernéticas para
nuestra expancion global.

Se lanzaron emocionantes productos en la region de
América del Norte para continuar complementando los
sistemas de Isagenix: Healthy Greens, la Crema
Hidratante para Manos y Cuerpo IsaDermix™, y el
IsaKids® Essentials, que excedid nuestras expectavivas
de ventas. La vision de nuestra expansion global
comenzando en Marzo con Hong Kong, y seguido de
Australia, y Nueva Zelanda, en Octubre. Apertura oficial
de oficinas locales en Hong Kong y Sydney.

Construccion de asociaciones estratégicas de
manufactura, apertura de nuestros nuevos centros de
distribucion e inversiones multimillonarias en la
modernizacion y actualizaciéon de nuestras Oficinas
Centrales Mundiales. Implementacién de
adiestramientos y sistemas de desarrollo personal
ofrecidos a cada Asociado y empleados, para alcanzar su
absoluto potencial, y para Isagenix desarrollar los mas
grandes adiestradores y desarrolladores de equipo en la
historia de red de mercadeo.
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