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I n t roducc ión

Por qué la Compañía Mantiene una 
Prestigiosa Posición en el Mercado

Isagenix Internacional es una compañía de salud y 
bienestar que desarrolla y manufactura sistemas de alta 
calidad para limpieza interna del cuerpo y quema de 
grasa, nutrición y cuidado de la piel, que son distribuidos 
a través de una red de Asociados Independientes en 
Estados Unidos, Canadá, Puerto Rico, Hong Kong, 
Australia y Nueva Zelanda.  La visión de la compañía es 
impactar la salud del mundo y continuamente estar en la 
búsqueda de nuevos descubrimientos, y compartir estos 
descubrimientos en la ciencia y la naturaleza que van a 
hacer la diferencia en la salud, el bienestar y la felicidad 
de la humanidad.  Isagenix se estableció en Marzo 23, 
2002.  Es una compañía privada con oficinas mundiales 
en Chandler, Arizona.

En Isagenix, nuestra misión y promesa es proveer 
productos nutricionales de la más alta calidad, no 
comprometemos la calidad - principalmente la 
importancia es la sinergía de los ingredientes, potencia, 
afinidad natural, bio-disponibilidad y absorción superior.  
El Fundador y Formulador de Isagenix, John Anderson, 
se asegura que la compañía utilice la más alta calidad de 
materia prima, la cual es cuidadosamente inspeccionada 
para seguridad de ingredientes, pureza y potencia.

Isagenix es un jugador clave en el mercado de la salud y 
el bienestar, un mercado de $100 billones al año.  
Isagenix se distingue a sí mismo de sus competidores al 
aplicar principios probados para vivir estilos de vida 
saludables y en forma - principalmente dieta baja en 
calorías y aumentar la actividad física - con la adición de 
un sistema de limpieza interna y nutrición del cuerpo.  El 
sistema se llama “Sistema de Limpieza Interna 
Nutricional y Quema de Grasa”, que combina lo mejor de 
la ciencia y la naturaleza en cuatro componentes 
densamente nutricionales que permiten al consumidor 
reducir de forma segura su ingesta calórica, sin quitarle 
al cuerpo sus necesidad esenciales de nutrientes.   Los 
cuatro componentes de este sistema son: la bebida 
Cleanse for Life (con aloe vera, teses herbarios e IsaLyte 
- una propietaria mezcla de más de 70 trazas de 
minerales iónicos orgánicos); la batida IsaLean Shake 
(un sustituto de comida que incluye suero (whey) de 
proteína orgánica, enzimas digestivas activas, vitaminas

y minerales); las cápsulas Natural Accelerator (una 
fórmula que utiliza ingredientes lipotrópicos y 
termogénicos naturales para ayudar a acelerar la quema 
de grasa); y las meriendas “Snaks” (una mezcla de 
proteínas, carbohidratos y grasas esenciales 
saludables, bajas en calorías para ayudar a contener la 
ansiedad).  

Hacer la Limpieza limitando la dieta con la bebida 
Cleanse for Life de Isagenix por uno o dos días al mes, 
combinándolo con otros componentes claves del 
Sistema de Limpieza Interna y Quema de Grasa, le 
provee a los clientes beneficios como una pérdida 
constante de peso, aumento de energía, eliminanción de 
impurezas, mejor absorción de vitaminas y minerales, y 
una mejor salud en general.  En pruebas clínicas, la 
pérdida de peso promedio fue de siete libras en nueve 
días.

La Compañía cree en que los resultados inmediatos 
visibles producidos por este Sistema son la ventaja 
distintiva que Isagenix disfruta sobre sus competidores.  
Miles de clientes han podido perder peso y mantener el 
peso perdido al consistentemente continuar con los 
programas de Isagenix.  

John Anderson, Fundador y Formulador, Jim y Kathy 
Coover, Co-Fundadores lanzaron oficialmente Isagenix 
Internacional en Marzo de 2002 con un total de nueve 
empleados.  Desde su comienzo, la bandera de 
productos de la compañía lo fue el Sistema de Limpieza 
Interna y Quema de Grasa, el que ahora está disponible 
en Programas para 9 Días y 30 Días.  Era vendido al 
mercado de los EU a través del Internet.

A pesar de comenzar sólo con el Sistema de Limpieza 
Interna y Quema de Grasa, algunos suplementos y sin 
herramientas de venta virtuales, las ventas de la 
compañía excedieron los $50 millones en sus primeros 
18 meses - y aproximadamente 50% de esas ventas 
eran pagadas directamente en comisiones a los 
Asociados Independientes de Isagenix.

Originalmente Isagenix operaba en tres edificios 
separados.  Había una pequeña oficina corporativa, 
localizada en Tempe, Arizona, que alojaba Servicio al 
Cliente y Director de Operaciones.  Esta oficina tenía 
espacio suficiente para 25 Representantes de Servicio al 
Cliente.  Otra pequeña facilidad que estaba localizada 
en Tempe, Arizona, con el propósito de Almacén y
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departamentos de contabilidad.  El almacén sólo tenía 
capacidad para cuatro estaciones de empaque.  Una 
facilidad de manufactura también estaba localizada en 
Temple, Arizona en una localidad separada.

Una nota, también para el 2002 fue la primera 
Convención de Isagenix, a la cual la compañía refirió 
como “Celebración”.  Fue llevada a cabo en el verano de 
2002 en Scottsdale, Arizona.  A la cual asistieron cerca 
de 500 Asociados Independientes provenientes de los 
EU.  Durante esta Celebración Isagenix anunció varios 
nuevos suplementos a la línea de productos, incluyendo 
un completo programa nutricional de mantenimiento 
para ser utilizado una vez se haya logrado la meta de 
pérdida de peso.

Para el comienzo de su primer año completo en el 
negocio, Isagenix había crecido a 39 empleados.  Para 
aumentar la credibilidad de la compañía y compromiso 
serio  con la salud y el bienestar, Isagenix estableció la 
Junta Asesora Médica.  Esta panel consiste de doctores 
médicos y nutricionistas, que no sólo validan nuestros 
productos, sino que también prueban nuevos productos, 
llevan a cabo estudios y contestan preguntas de los 
Asociados referentes a los productos.

Uno de los puntos más destacados del año fue cuando 
dos de los autores de más venta, John Gray, Ph.D.  y 
Jack Canfield se unieron como Asociados 
Independientes de Isagenix y recomendaron los 
Programas de Isagenix en sus libros.

Isagenix tuvo su segunda Celebración anual en Las 
Vegas, Nevada, en el Hotel Treasure Island.  A la cual 
atendieron más de 1,000 Asociados.  Los autores Jack 
Canfield y John Gray fueron oradores claves.  Se 
lanzaron varios nuevos productos, incluyendo la bebida 
electrolítica Want More Energy? y la galleta SlimCakes.  
También se introdujeron dos nuevos libros escritos para 
Isagenix: Chicken Soup for The Healthy Soul por Jack 
Canfield, y The Mars Venus Diet & Exercise Solution por 
Dr. John Gray.  Se introdujo un nuevo video de ejercicios 
creado por Gilad, la estrella del programa de TV Bodies 
in Motion Fitness, llamado “Gilad 3X Isagenix”.

 

El 2004 fue el año que el crecimiento de Isagenix se 
encendió.  Para prepararse para este crecimiento, 
Isagenix se mudó a unas nuevas facilidades de 62,000 
pies cuadrados.  Oficinas Mundiales en Chandler, 
Arizona.  Con la adquisición de este terreno de 15 acres 
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ahora Servicio al Cliente, Departamento de Tomar 
Ordenes, Distribución, Contabilidad, Compras, 
Recursos Humanos y el Equipo de Administración de 
Ejecutivos estaban todos en una misma localidad.  Se 
crearon muchas oficinas y se diseñó un centro de 7,200 
pies cuadrados para recibir llamadas.  Servicio al Cliente 
se expandió de 25 a 83 estaciones de trabajo.  Ahora con 
38 estaciones de empaque en el almacén.  El almacén 
de 40 mil pies cuadrados tiene la capacidad de empacar 
y enviar 25,000 órdenes diarias.

En Enero 2004, Isagenix celebró sus logros al publicar la 
nueva revista Isagenix for Life, la cual circuló entre todos 
los Asociados activos.  La Celebración del 2004 fue 
llevada a cabo en el Caesars Palace en Las Vegas, 
Nevada.  En este evento Isagenix lanzó el Ionix 
Supreme, dos nuevos sabores del Want More Energy, 
las IsaLean Bars, nuevos Programas de Productos y el 
Sistema de Renovación de Piel IsaDermix.  Estos 
productos y sistemas abrieron significativamente 
nuevos mercados potenciales para la compañía al 
dirigirse al movimiento anti-envejecimiento.

El reconocido cirujano plástico George T. Boris no sólo 
colaboró en la creación del nuevo Sistema de 
Renovación de Piel IsaDermix, sino que también se 
introdujo como el nuevo miembro de la Junta Asesora 
Médica de Isagenix.  También se introdujo el programa 
filantrópico para ChildHelp.  Por cada venta de un 
Sistema de Renovación de Piel, Isagenix va a donar una 
porción de la ganancia a la institución ChildHelp.  Esta 
es una organización que sirve a niños abusados.

Isagenix concluyó el año con cerca de $100 millones en 
ventas acumulativas desde que la compañía fue 
establecida en Marzo de 2002.

En el comienzo del 2005, Isagenix abrió oficialmente 
Canadá y Puerto Rico, incluyendo establecer 
almacenes en cada país.  La compañía también finalizó 
los planes para construir un edificio de Manufactura de 
100,000 pies cuadrados al lado de las Oficinas 
Mundiales.

Isagenix llevó a cabo la Celebración del 2005 en 
Scottsdale, Arizona, donde atendieron  más de 2,500 
Asociados.  Muchos de estos Asociados fueron de gira a 
las Oficinas Mundiales durante los días de la 
Celebración.
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Se introdujeron varias nuevas herramientas de negocio, 
así como nuevos productos, incluyendo el IsaFruits, la 
Colección de Tratamientos Intensivos de IsaDermix y el 
rediseñado empaque del Sistema de Renovación de Piel 
IsaDermix.   El Dr. John Gray compartió con todos que 
Isagenix lanzaría un nuevo sistema de varios productos, 
diseñados por Dr. Gray, para optimizar la química del 
cerebro.  Con planes de introducirlos para el 2006.

Para manejar más efectivamente e inyectar su 
crecimiento, Isagenix pasó por importantes 
restructuraciones internas y atrajo exitoso capital 
adicional.  John Anderson nombró a Jim Coover como 
Presidente y CEO, lo que permitió que John se enfocara 
en la formulación y manufacturación de productos.  Jim 
Coover  reclutó a Jim Pierce para que se uniera al equipo 
como Oficial en Jefe de Operaciones / Oficial en Jefe 
Financiero, a la vez que promovió a los siguientes 
miembros administrativos del equipo a nuevas 
posiciones: Patty Raphael, Vice Presidente de 
Operaciones; Rick Despain, Vice Presidente de 
Mercadeo; Jim Beck, Vice Presidente de Logística; Scott 
Flohr, Director de IT (Internet) y Cindy Camhi, Directora 
de Recursos Humanos.  Además, se unió al equipo 
Larry Lantierri, como Director de Desarrollo de Campo.  
Se estableció una Junta de Directores.  El año concluyó 
con la introducción de dos nuevos productos: IsaCrunch 
y la Sopa de Tomate IsaLean.

Seguida de otra exitosa Celebración, reorganización 
adiministrativa y de los equipos ejecutivos, las ventas de 
la compañía comenzaron a incrementar cada mes en 
adelante.  Para el cierre del 2005, Isagenix había 
generado más de $170 millones en ventas - con 
aproximadamente 50% de esas ventas pagadas 
directamente en comisiones a los Asociados de 
Isagenix.

El crecimiento de la compañía es aceleradísimo.  Enero 
2006 fue el mes de más grandes ventas en la historia de 
Isagenix - cerca de un 100% comparado con Enero 
2005.  Se tuvo que añadir nuevo personal de trabajo al 
equipo administrativo: Dave Pickerell, CIO; Dwight B. 
Shaulis, Vice Presidente de Manufactura; Jeff 
Brademeyer, Contralor; Jeffery E. Pizzino, Director de 
Cumunicaciones  y Warren Te Brugge, Director de 
Expansión Internacional.  Isagenix comenzó este año 
con 116 empleados.

En el evento de  “Top Achievers”, en Enero 20 y 21, Los 
Angeles, CA, donde asistieron sobre 300 de los 
Asociados Topes de Isagenix, se introdujo una 
participación expandida en el programa para ChildHelp.  
Ahora, no sólo los empleados podían contribuir, sino 
también los Asociados.

Crecimiento Continuo

Uno de los más valiosos logros alcanzados este año ha 
sido el lanzamiento del nuevo logo y página Web en 
Febrero 9.  La página Web a recibido una entusiasta 
aprobación de parte de los Asociados, ayudándolos a 
presentar más efectivamente la oportunidad de Isagenix 
a aquellos que reclutan.

La Celebración de este año se celebró para Agosto 20 al 
22, en el  Mandalay Bay Resort and Casino, en Las 
Vegas.  Donde atendiero más de 2,000 personas. 

Las ventas continúan aumentando.  En Marzo, la 
compañía tuvo su primera semana de $2 Millones en 
ventas en la historia.  Aproximadamente 2 mil Asociados 
se están uniendo a la compañía semanalmente y el 
equipo de trabajo interno de Isagenix se acerca a los 
140.  Después de los primeros cuatro meses de 2006, 
Isagenix había generado $200 millones en ventas 
acumuladas. 
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Rompiendo récords combinado aumento en ventas.  Para 
Jim y Kathy Coover, el aumento en ventas es importante 
porque cada dólar representa una vida que ha cambiado.  
Este año se añadieron 10 nuevas personas que ya han 
generado $1 millón de dólares, sobre 100 personas que 
han ganado sobre seis figuras e incalculables Asociados 
que le dedicaron tiempo completo al negocio de Isagenix.  
Desarrollo de empresarios corporativos experimentados.  
Se invirtieron más de $14 millones en tecnología, personal 
y talentos necesarios para desarrollar la más avanzada 
tecnología de Internet y soluciones cibernéticas para 
nuestra expanción global.

Se lanzaron emocionantes productos en la región de 
América del Norte para continuar complementando los 
sistemas de Isagenix: Healthy Greens, la Crema 
Hidratante para Manos y Cuerpo IsaDermix™, y el 
IsaKids® Essentials, que excedió nuestras expectavivas 
de ventas.  La visión de nuestra expansión global 
comenzando en Marzo con Hong Kong, y seguido de  
Australia, y Nueva Zelanda, en Octubre.  Apertura oficial 
de oficinas locales en Hong Kong y Sydney. 

Construcción de asociaciones estratégicas de 
manufactura, apertura de nuestros nuevos centros de 
distribución e inversiones multimillonarias en la 
modernización y actualización de nuestras Oficinas 
Cen t ra les  Mund ia les .   Imp lemen tac ión  de  
adiestramientos y sistemas de desarrollo personal 
ofrecidos a cada Asociado y empleados, para alcanzar su 
absoluto potencial, y para Isagenix desarrollar los más 
grandes adiestradores y desarrolladores de equipo en la 
historia de red de mercadeo. 
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